KALKINMA BAKANLI(}INI_N TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Karar Sayis1 : KHK/641

Kalkinma Bakanligmm kurulmasi; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kanunun verdigi
yetkiye dayamlarak, Bakanlar Kurulu’nca 3/6/2011 tarihinde kararlagtirilmigtur.
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Girevler

Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin amaci, Kalkinma Bakanliginm
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Gérevler

MADDE 2- (1) Kalkinma Bakanliginin gérevleri sunlardur:

a) Ulkenin dogal, beseri ve iktisadi her tiirlii kaynak ve imkanlarim tespit ederek takip
edilecek iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel politika ve hedeflerin belirlenmesinde Hitkiimete
misavirlik yapmak.

b) Hiikiimetge belirlenen amaglar dogrultusunda makro ekonomik, sektorel (sosyal ve
iktisadi) ve bolgesel gelisme alanlarinda, ulusal ve yerel diizeyde analiz ve ¢aligmalar yaparak
kalkinma plam, orta vadeli program, yillik programlar, stratejiler ve eylem planlan
hazirlamak.

¢) Bakanliklarin ve kamu kurum ve kuruluslarinin iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel
politikayi ilgilendiren faaliyetlerinde koordinasyonu saglamak, uygulamay: etkin bir bigimde
yonlendirmek ve bu konularda Hiikiimete miisavirlik yapmak.

¢) Uluslararas: kuruluslarla iletisim igerisinde ¢aligarak ileriye doniik stratejiler
gelistirmek ve topluma perspektif saglayan politika 6nerilerini katilimer bir yaklagimla
belirleyerek 6zel kesim igin orta ve uzun dénemde belirsizlikleri giderici genel bir
yonlendirme gérevini yerine getirmek.

d) Kalkinma planlarinin ve yillik programlarin bagar ile uygulanabilmesi igin ilgili
kurum ve kuruluslarin ve mabhalli idarelerin kurulus ve isleyislerinin iyilestirilmesi konusunda
gortis ve tekliflerde bulunmak; kurumsal kapasiteyi her yoniiyle gelistirme amaciyla gerekli

-her tirlli tedbiri almak; kurumsal stratejik yonetim ve planlama konularinda merkezi
uyumlastirma ve yonlendirme fonksiyonunu yerine getirmek.

e¢) Kalkinma planlarinin ve yillik programlarin uygulanmasini izlemek ve koordine
etmek, degerlendirmek ve gerektiinde kalkinma planlarinda ve yillik programlarda usuliine
uygun degisiklikler yapmak.

f) Maliye, para, dig ticaret ve kambiyo politikalarmin kalkinma plam ve yillik
programlarin  hedefleriyle uyum iginde uygulanmasi konusunda Hiikiimete miisavirlik
yapmak.

g) Ozel sektor ve yabanci sermaye faaliyetlerinin plan hedef ve amaglarina uygun bir
sekilde yiiriitiilmesini diizenleyecek tesvik ve yonlendirme politikalarin genel ¢ergevesini
hazirlamak ve Hiikiimete teklif etmek.

g) Kalkinmada oncelikli yorelerin daha izl bir sekilde gelismesini saglayacak
tedbirleri tespit ve teklif etmek, uygulamayi izlemek ve koordine etmek.

h) Kalkinma plan: ve yillik programlardaki ilke ve hedeflere uygun olarak, uluslararasi
ekonomik kuruluslarla iliskilerin gelistirilmesinde, temas ve miizakerelerin yiiriitilmesinde
gerekli goriis ve tekliflerde bulunmak.



1) Bolgesel veya sektorel bazda gelisme programlari hazirlamak.

i) Kalkinma ajanslarinin koordinasyonunu saglamak ve bunlarla ilgili is ve islemleri
ylriitmek.

j) Bilgi toplumuna iligkin politika, hedef ve stratejileri hazirlamak, bu alanda kamu
kurum ve kuruluglan, sivil toplum &rgiitleri ve 6zel sektor arasindaki koordinasyonu saglamak
ve uygulamay1 etkin bir bigimde yonlendirmek.

k) Mevzuatla Bakanlia verilen diger gérev ve hizmetleri yapmak.

IKINCi BOLUM
Bakanlik Tegkilat

Teskilat
MADDE 3- (1) Bakanlik, merkez ve yurtdist tegkilatindan olusur.
(2) Bakanlik merkez teskilati ekli (I) sayili cetvelde gosterilmistir.

Bakan

MADDE 4- (1) Bakanligin en st amiri olan Bakan, Bakanhk icraatindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Bagbakana karg1 sorumlu olup asagidaki gorev, yetki
ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanlii Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programimna ve Bakanlar Kurulunca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yonetmek.

b) Bakanligin gorev alamna giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara
uygun olarak yillik amag ve hedefler olusturmak, performans 6lgiitleri belirlemek, Bakanlik
biitgesini hazirlamak, gerekli kanuni ve idarl diizenleme ¢aligmalarmi yapmak, belirlenen
stratejiler, amaglar ve performans olgiitleri dogrultusunda uygulamay: koordine etmek,
izlemek ve degerlendirmek.

¢) Bakanlik faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gozden
gecirmek, teskilat yapisi ve yonetim siireglerinin etkililigini gdzetmek ve yOnetimin
gelistirilmesini saglamak.

¢) Faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslan ile
igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

Miistesar ve Miistesar Yardimcilar:

MADDE 5- (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en iist diizey kamu gorevlisi olup
Bakanlik hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve yénlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hiikiimlerine, Bakanligin amag ve politikalarina, stratejik plamna uygun olarak diizenler ve
yiiriitiir. Bu amagla, Bakanlik kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasin
gOzetir ve saglar. Miistesar bu hizmetlerin yiiriitilmesinden Bakana karg1 sorumludur.

(2) Miistesara yardimer olmak iizere dort Miistesar Yardimeisi gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri

MADDE 6- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Yullik Programlar ve Konjonktiir Degerlendirme Genel Miidiirliigii.
b) Ekonomik Modeller ve Stratejik Arastirmalar Genel Miidiirltigii.

c) Iktisadi Sektorler ve Koordinasyon Genel Miidiirltigii.

¢) Sosyal Sektorler ve Koordinasyon Genel Miidiirliigii.



d) Bolgesel Gelisme ve Yapisal Uyum Genel Miidiirliigii.

€) Dis Ekonomik Iligkiler Genel Miidiirligi.

1) Yatirim Programlama, Izleme ve Degerlendirme Genel Miidiirliigii.
g) Yonetim Hizmetleri Genel Miidirliigi.

&) Hukuk Misavirligi.

h) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhg.

1) Kurullar Sekreteryas Dairesi Bagkanlig1.

i) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi.

j) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Yilbk Programlar ve Konjonktiir Degerlendirme Genel Midiirliigii

MADDE 7- (1) Yillik Programlar ve Konjonktiir Degerlendirme Genel Miidiirltigiintin
gorevleri sunlardir;

a) Yillik programlarin makro dengelerini olusturmak.

b) Kalkinma planlarimin hazirlanmasina katkida bulunmak.

c) Konjonktiirel gelismeleri izlemek ve degerlendirmek.

¢) Kamu maliyesi, 6demeler dengesi, para, banka ve mali piyasalar konularinda
gerekli aragtirmalart yapmak ve bu ¢ergevede gerekli politika dnerilerinde bulunmak.

d) Kurumsal ve hukuki diizenlemeler ile ilgili gériis vermek.

¢) Uluslararasi kuruluslarla temas ve miizakerelere istirak etmek.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ekonomik Modeller ve Stratejik Arastirmalar Genel Miidiirliigi

MADDE 8- (1) Ekonomik Modeller ve Stratejik Aragtirmalar Genel Miidiirliigliniin
gorevleri sunlardir:

a) Kalkinma planlarinin makro dengelerini olugturmak.

b) Yillik programlarin hazirlanmasina katkida bulunmak ve uzun vadeli stratejiler
olusturmak.

¢) Ekonomik modeller, diinya ekonomisi, iilke ekonomileri, ulusal ve uluslararasi
stratejiler, sanayilesme, teknoloji, c¢evre politikalari ve benzeri konularda arastirmalar
yapmak.

¢) Gelistirdigi makro modeller ile ekonomik ve sosyal politikalarin uzun donemli
etkilerini tahmin etmek.

d) Bolgesel entegrasyonlarla ilgili gelismeleri ve stratejileri izlemek ve bunlara
yonelik alternatifler hazirlamak.

¢) Kalkinma planlarmin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek, bu konularda
uluslararasi kuruluglarla temas ve miizakerelere istirak etmek.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Iktisadi Sektorler ve Koordinasyon Genel Miidiirliigii

MADDE 9- (1) Iktisadi Sektorler ve Koordinasyon Genel Miudiirliigiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Iktisadi sektorlerde proje gelistirme ve degerlendirme, sanayilesme, tesvik ve
yonlendirme, i¢ ve dig ticaret politikalart konularinda ¢aligma ve arastirmalar yapmak
suretiyle kalkinma planlar1 ve yillik programlarin hazirlanmasina katkida bulunmak.

b) Iktisadi sektorlerle ilgili olarak ileriye doniik stratejiler geligtirmek.

¢) Kamu yatinm programint hazirlamak, kamu projelerini izlemek ve yil iginde
revizyonu ile ilgili islemleri yapmak, uygulamaya ait donem raporlarii hazirlamak,
uygulamay1 yonlendirmek, kurumsal ve hukuki diizenlemeler ile ilgili goriis vermek, plan ve



programlarin uygulanmasi sirasinda kamu ve 6zel kesim kuruluglari arasinda gerekli
koordinasyonu saglamak ve bu amagla kurum ve kuruluslarin {ist diizey yetkili temsilcilerinin
katilacagi komisyonlar kurmak ve uluslararasi kuruluglarla temas ve miizakerelere istirak
etmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Sosyal Sektirler ve Koordinasyon Genel Miidiirliigii

MADDE 10- (1) Sosyal Sektdrler ve Koordinasyon Genel Midiirliigiiniin gérevleri
sunlardir:

a) Sosyal sektorlerde ¢alisma ve arastirmalar yapmak suretiyle kalkinma planlan ve
yulik programlarin hazirlanmasina katkida bulunmak.

b) Sosyal sektorlerle ilgili olarak ileriye doniik stratejiler gelistirmek, kamu yatinm
programini hazirlamak, kamu projelerini izlemek ve yil iginde revizyonu ile ilgili islemleri
yapmak, uygulamayi yonlendirmek, kurumsal ve hukuki diizenlemeler ile ilgili gériis vermek,
plan ve programlarin uygulanmasi sirasinda kamu ve 6zel kesim kuruluslari arasinda gerekli
koordinasyonu saglamak ve bu amagla kurum ve kuruluglarm iist diizey yetkili temsilcilerinin
katilacagi muhtelif komisyonlar kurmak, uluslararasi kuruluglarla temas ve miizakerelere
istirak etmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Bilgesel Gelisme ve Yapisal Uyum Genel Miidiirliigii

MADDE 11- (1) Bolgesel Gelisme ve Yapisal Uyum Genel Mudurliigliniin gorevleri
sunlardir:

a) Bolge, il ve ilge bazinda aragtirma ve planlama ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak,
diger kamu kurum ve kuruluslarinin bu konularda yapacaklari ¢aligmalarin kalkinma planlar
ve yullik programlarla tutarliligini saglamak.

b) Yapisal uyum politikalarimin uygulanmas: sirasinda ortaya gikabilecek sorunlarin
¢Oziimii amaciyla projeler gelistirmek ve bu konularda yapilacak ¢aligmalar1 koordine etmek,
kalkinma ajanslarmin genel koordinasyonunu saglamak ve bunlarla ilgili is ve islemleri
yliriitmek.

¢) Yerel istihdamin ve girisimciligin gelistirilmesi gercevesinde kiigiik ve orta dlgekli
sanayi igletmelerinin, esnaf ve sanatkarlarin ve kirsal kesimin sorunlaria yonelik politikalar
gelistirmek, kurumsal ve hukuki diizenlemeler ile ilgili goris vermek, uygulamay:
yonlendirmek. _

¢) Kalkinmada 6ncelikli yoreleri ve ihtiyaglarmi tespit etmek, bu ybrelerin dzelliklerini
dikkate alarak daha hizli bir gelisme saflanmasi amactyla gerekli ¢aligmalan yapmak,
bolgesel kalkinma projeleri ile ilgili koordinasyonu saglamak ve gorev alanina giren
konularda goriis vermek ve uluslararasi kuruluglarla temas ve miizakerelere istirak etmek,
kamu yatirim programinin hazirlanmasina katkida bulunmak ve yatirim programinda gerekli
revizyonlar1 yapmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Dis Ekonomik iliskiler Genel Miidiirliigii

MADDE 12- (1) Dis Ekonomik Iliskiler Genel Miidiirliigliniin gérevleri sunlardur:

a) Bolgesel, ¢ok tarafl ve ikili kalkinma ve ekonomik iligkilerin kalkinma planlar ve
yillik programlarda belirtilen ilke, hedef ve politikalarla uyumlu ve etkili bir sekilde
yliriitiilmesi i¢in gerekli ¢caligmalar1 yapmak.

b) Gelismekte olan {ilkelerin kalkinma ¢abalarma yardimer olmak amaciyla bu
iilkelere yonelik teknik yardim faaliyetlerini yiiriitmek, gelisme yolundaki iilkeler ve 6zellikle



Islam iilkeleri arasinda ekonomik ve ticari isbirligi amaciyla kurulan teskilatlarla ilgili gerekli
caligmalar1 yapmak, bu tegkilatlarin daimi nitelikteki kurullarmin gerektiginde sekreterya
hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Kalkinma alaninda ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi program ve
projelerini hazirlamak, koordine etmek ve gerektiginde yiiriitmek, iilke dig politikasini
destekleyecek sekilde diinya ekonomisi, iilke ekonomileri konularinda analitik ve stratejik
calismalar ile politika analizleri yapmak, bu gorevlerin gerektirdigi tist diizey koordinasyonu
saglamak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Yatirim Programlama, izleme ve Degerlendirme Genel Miidiirliigii

MADDE 13- (1) Yatinm Programlama, Izleme ve Degerlendirme Genel
Midiirligiiniin gérevleri sunlardar:

a) Kalkinma plani ve programlar kapsaminda belirlenen éncelikler gercevesinde kamu
yatirim politikalarini olugturmak, yatirimlara iliskin analiz ve arasgtirmalar yapmak, kamu
kuruluglarinin yiiriitecegi proje fikirlerinin gelistirilmesine destek vermek, projeleri analiz
etmek ve kamu yatirim programimi hazirlamak, izlemek ve degerlendirmek,

b) Kamu yatirimlarinin gergeklestirilmesinde uygun finansman modelleri gelistirmek,
kamu-6zel igbirligi projelerini analiz etmek, kamu kurum ve kuruluslarinin proje planlama ve
izleme-degerlendirme faaliyetlerine iliskin esas ve usulleri belirlemek ve bu konularda
kapasite gelistirmelerine destek olmak.

c) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 14- (1) Yénetim Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar
yapmak; personel sisteminin gelistirilmesi ve performans Slgiitlerinin olugturulmas: ile ilgili
tekliflerde bulunmak; Bakanlik personelinin atama, 6zlikk, disiplin ve emeklilik ile ilgili
iglerini yapmak; Bakanligin egitim plamimi hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarim diizenlemek ve uygulamak.

b) 5018 sayih Kamu Malf Yénetimi ve Kontrol Kanunu cergevesinde, kiralama ve
satin alma iglerini yiiriitmek; temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim ve tagima hizmetlerini
yapmak; genel evrak faaliyetlerini diizenlemek ve yiriitmek, Bakanlik sivil savunma ve
seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

¢) Bakanlik kiitiiphane ve argiv hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Bakanligin biligim, bilgi islem, bilgi giivenligi ile ilgili her tiirlii i ve islemi yapmak
veya yaptirmak; kurumsal iletisim politikasinin olugturulmasina ve Bakanlik birimlerinin
buna uygunluk saglamasina yardimeir olmak, Bakanhk yaymlan ile ilgili her tiirlii islemi
yapmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 15- (1) Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlhigin taraf oldugu adli ve idarl davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
islemlerinde Bakanligi temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek, anlagsmazliklart
onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak.

b) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluglar: tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarini, Bakanlk birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirli
sozlesme ve sartname taslaklarini, Bakanlik ile digiincii kisiler arasinda ¢ikan her tiirli



uyusmazliklara iligkin isleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki
miitalaasini bildirmek.

¢) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerine iliskin
usul ve esaslari belirlemek, bunlar izlemek, koordine etmek ve denetlemek.

¢) Bakanligin amaglarint daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmalanni temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gorevler Bakanligin
Hukuk Miisavirleri ile Avukatlari araciligryla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip
isleri Hazine Avukatlan araciligiyla veya ihtiya¢ duyulmas: halinde Bakanlik¢a belirlenecek
usul ve esaslar cercevesinde 4734 sayilh Kamu fhale Kanununun 22 nci maddesinde
ongorillen dogrudan temin usulil ile avukatlar veya avukatlik ortakliklari ile yapilacak
avukatlik sozlesmeleri yoluyla yiiriitiiliir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin bir listesi
Bakanlikga ilgili Cumhuriyet Bagsaveiliklarina ve bolge idare mahkemesi bagkanliklarina
verilir. Bu listelerin birer niishasi, Cumhuriyet Bagsavcilifa tarafindan adli yarg: gevresinde,
bolge idare mahkemesi bagkanlhiginca idari yargi ¢evresinde bulunan mahkemelere gonderilir.
Yiiksek mahkemeler ve bdlge adliye mahkemesindeki durugmalarda temsil yetkisini
kullanacaklarin isimleri, ilgili mahkemelerin bagsavciliklarina veya baskanliklarina bildirilir.
Listede isimleri yer alan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar, baroya kayit ve vekaletname ibrazi
gerekmeksizin temsil yetkilerini kullanirlar. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri yukarida
yazili mercilere derhal bildirilir.

(4) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiikkme baglanarak
kars1 taraftan tahsil edilen vekilet icretlerinin Avukatlara dagitimi hakkinda, 1389 sayili
Devlet Davalarim Intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun
hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanh

MADDE 16- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligimin gérevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436
sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Kurullar Sekreteryas: Dairesi Bagkanhg

MADDE 17- (1) Kurullar Sekreteryast Dairesi Bagkanhiginin gorevleri sunlardur:

a) Yiksek Planlama Kurulu, Para-Kredi ve Koordinasyon Kurulu, Bakanlik
biinyesinde veya koordinasyonunda olusturulacak diger kurullar ve komitelerden Bakan
tarafinca belirlenecek olanlarin sekreterya hizmetlerini yiiriitmek ve amlan kurul ve komiteler
tarafindan alinan kararlarin uygulanmasim takip etmek.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

MADDE 18- (1) Basin ve Halkla iliskiler Miigavirliginin gérevleri sunlardur:

a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenen usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
bagvurularin etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.



Ozel Kalem Miidiirliigi

MADDE 19- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bakanin ¢aligma programini diizenlemek.

b) Bakanin resmi ve §zel yazismalarni, protokol ve toren islerini diizenlemek ve
yiiriitmek.

c) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bakanhk Miisavirleri
MADDE 20- (1) Bakanlkta, 6nem ve oncelik tagiyan konularda Bakana yardimet
olmak tizere otuz Bakanlik Miisaviri atanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Yurtdisi Teskilat1 ve Kurullar

Yurtdis: teskilati
MADDE 21- (1) Bakanlik, 13/12/1983 tarihli ve 189 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararname esaslarina uygun olarak yurtdis: teskilati kurmaya yetkilidir.

Yiiksek Planlama Kurulu

MADDE 22- (1) Yiksek Planlama Kurulu, Bagbakanin bagkanliginda, Bakan ile
Bagbakanin belirleyecegi diger bakanlardan olusur. Bagbakamn bulunmadigi toplantilara
Bakan veya Bagbakanin belirleyecegi bir bakan bagkanlik eder. Kurulun goriisecegi konularimn
mahiyet ve dzelliginin gerektirdigi durumlarda, Kurula Bagkan tarafindan diger bakanlar ve
kamu gorevlileri de ¢agrilabilir.

(2) Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hedefler ile politikalarin belirlenmesine esas teskil
edecek hususlar Yiiksek Planlama Kurulunda goriisiilerek tespit edilir. Bu suretle tespit edilen
esaslar Bakanlar Kurulunda 6ncelikle goriisiilerek karara baglanir.

(3) Yiiksek Planlama Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 planlamada ve politika hedeflerin tayininde
Bakanlar Kuruluna yardime1 olmak ve hazirlanacak kalkinma planlar ile yillik programlari,
Bakanlar Kuruluna sunulmadan 6nce, belirlenen amaglara uygunluk ve yeterlik bakimmdan
incelemek.

b) Ulkenin yurtigi ve yurtdisi ekonomik hayatiyla ilgili konularda yiiksek diizeyde
kararlar almak.

¢) Yatirim ve ihracatin tegvikine iliskin esaslan tespit etmek.

¢) Toplu Konut Idaresi biitgesini onaylamak.

d) Kanunlarla ve diger mevzuatla yetki verilen konularda karar vermek.

Para-Kredi ve Koordinasyon Kurulu

MADDE 23- (1) Para-Kredi ve Koordinasyon Kurulu, Bakanin bagkanliginda,
Bagbakanim belirleyecegi bakanlar ve miistesarlar ile Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
Bagkanindan olugur.

(2) Kurul toplantilarina Baskan tarafindan konuyla ilgili bakanlar davet edilebilir ve
goriisiilecek konularin gerektirdigi hallerde diger kamu gérevlileri de cagnlabilir.

(3) Para-Kredi ve Koordinasyon Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ulkenin yurtigi ve yurtdisi ekonomi, para, kredi ve maliye politikalarni tespit
ederek uygulanmasinda koordinasyon saglamak ve bununla ilgili gerekli tedbirleri ve kararlars
almak.



b) Bakanlar Kurulunun veya Yiiksek Planlama Kurulunun incelenmesini istedigi
konularda goriis bildirmek.

¢) Destekleme politikalarinin esaslarini belirleyerek destekleme fiyatlari konusunda
Bakanlar Kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

¢) Odemeler dengesindeki gelismeleri takip ederek gerekli tedbirleri almak, ithalattan
alinacak teminat ve fonlar hakkinda Bakanlar Kuruluna teklifte bulunmak.

d) Bakanlar Kurulunca verilen diger gérevleri yapmak.

¢) Kurul Kararlarinin uygulanmasini takip etmek.

Kalkinma Aragtirmalar1 Merkezi

MADDE 24- (1) Kalkinma Arastirmalari Merkezinin gorevleri sunlardir:

a) Hikiimet programlart ve kalkmma planlarinda yer alan stratejik oncelikler
dogrultusunda ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinma konulan ile ilgili her tiirlii aragtirmay1
yapmak veya yaptirmak.

b) Ulkemizin kalkinma tecriibelerini, basta komsu tilkeler olmak iizere, isbirligi i¢inde
olunan geligsmekte olan iilkelere aktarilmasina teknik destek vermek.

¢) Gelismekte olan iilkelerin kalkinma cabalarma yardimer olmak amaciyla bu
iilkelere yonelik teknik yardim ve isbirligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesine teknik destek vermek.

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda planlama, programlama, proje hazirlama ve
yonetme konularinda kapasite gelistirme amaciyla egitimler vermek.

d) Yurtiginde ve yurtdiginda kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluglariyla ortak ¢alisma ve
aragtirmalar yapmak, egitim programlan uygulamak.

e) Gorev alantyla ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslannin ihtiyag duyacagt
kilavuz ve el kitaplanm hazirlamak veya hazirlatmak.

(2) Merkez, bu gorevlerini yiiriitiirken, yerli ve yabanci tiniversitelerin, kurumlarin ve
diisiince kuruluglarinin temsilcileri ve uzmanlariyla igbirligi vapabilir, yerli ve yabanct dzel
kisiler ile tiizel kisilere arastirma, etiit, analiz ve proje ¢alismalar1 yaptirabilir.

(3) Merkezin organlan; Izleme ve Yonlendirme Kurulu ve Bagkanliktir. [zleme ve
Yoénlendirme Kurulu; Miistesar, Miistesar Yardimecilarn ve Merkez Bagkanindan olugur.
Kurula Miistesar, bulunmadipi durumlarda goreviendirecegi Miistesar Yardimeist bagkanlik
eder.

(4) Merkezin ¢alisma usul ve esaslari Bakanlik tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle
belirlenir.

Cahsma gruplan

MADDE 25- (1) Bakanhk, gérev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda
bulunmak iizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalari, sivil toplum
kuruluglari, 6zel sektér temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimi ile ¢aligma gruplan
olusturabilir.

BESINCI BOLUM
Plan ve Programlarin Hazirlanmasi

Isbirligi

MADDE 26- (1) Bakanlik bilgi toplamada, plan ve programlarin hazirlanmasinda ve
uygulamanin izlenmesinde, bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglan, kamu iktisadi
tesebbiisleri ve kamu kurumu niteligindeki kuruluslar ve 6zel kesim iist diizey kuruluglan ile
yakin igbirligi i¢inde bulunur.



(2) Bakanlik, kalkinma planlarmin ve yillik programlarin hazirlanmasi, uygulanmasi
ve izlenmesi sathalarinda gerekli olan wverileri, bunlarin toplanmasinda ve
degerlendirilmesindeki amag ve zaman araliklar ile bu verilerin sunulma seklini tespit eder.

(3) Tiirkiye Istatistik Kurumu, plan ve programlarin hazirlanmasinda gerek duyulan
bilgileri zamaninda ve yeterli kapsamda saglamak amactyla Bakanlik ile yakin isbirligi i¢inde
caligir.

Bilgi toplama

MADDE 27- (1) Bakanlik, gérevleri ile ilgili olarak gerekli gordiigii bilgileri biitiin
kamu kurum ve kuruluslarindan ve diger gercek ve tiizel kisilerden dogrudan istemeye
yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen biitiin kamu kurum ve kuruluglan ile diger gergek ve
tiizel kisiler bu bilgileri istenilen siire i¢inde 6ncelikle ve zamaninda vermekle yiikiimliidirler.

(2) Bu sekilde elde edilen bilgilerden ticari sir niteliginde olanlarin gizliligine uyulur.

Koordinasyon

MADDE 28- (1) Bakanlik, kabul edilen planlarin, yillik programlarin ve projelerin
uygulanmasindaki uyum ve igbirligini saglar.

(2) Plan, yillik program ve proje uygulamasi, Bakanlik¢a zaman zaman gézden
gegirilerek elde edilen sonuglar degerlendirilir ve alinmasi gerekli tamamlayici tedbirler,
belirli devrelerde hazirlanacak raporlarla Bakanlar Kuruluna sunulur.

iktisadi, sosyal ve kiiltiirel hedefler ile politikalarin tespiti

MADDE 29- (1) Iktisadi, sosyal ve kiiltiire] hedefler ile politikalarin belirlenmesine
esas teskil edecek hususlar Yiiksek Planlama Kurulunda goriisiilerek tespit edilir.

(2) Bu suretle tespit edilen esaslar Bakanlar Kurulunda éncelikle goriistilerek karara
baglanir,

Kalkinma planinin hazirlanmasi ve kabulii

MADDE 30- (1) Bakanlik, Bakanlar Kurulunun onayladigi esaslar ve hedefler
cer¢evesinde kalkinma planini hazirlar ve Yiiksek Planlama Kuruluna sunar.

(2) Kalkinma planimin Bagbakanliga sunulmasindan itibaren bir hafta iginde Yiiksek
Planlama Kurulu toplamr. Kurul bu plam inceleyerek, planin kabul edilmis bulunan ana
hedeflere uygun olup olmadifim bir raporla Bakanlar Kuruluna bildirir. Plan Bakanlar
Kurulunda incelenerek kabul edildikten sonra Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin onayina arz
olunur.

Orta Vadeli Programlarin hazirlanmasi ve kabulii

MADDE 31- (1) Orta Vadeli Program; Stratejik Planlar, Kalkinma Planlar1 ve genel
ekonomik kosullarin gerekleri dogrultusunda gelecek ii¢ yila iliskin olarak makro politikalari,
ilkeleri, hedef ve gosterge niteligindeki temel ekonomik bityiikliikleri de kapsayacak sekilde
Bakanlik tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kuruluna sunulur.

(2) Orta Vadeli Program Mayis ay1 sonuna kadar Bakanlar Kurulu tarafindan
onaylanarak Resmi Gazetede yayimlanir.

Yillik Programlarmn hazirlanmasi ve kabulii

MADDE 32- (1) Yillik Programlar, Bakanlik¢a hazirlanarak Yiiksek Planlama
Kuruluna sunulur. Bu Kurul programlari inceleyerek bir raporla Bakanlar Kuruluna sunar.
Bakanlar Kurulunda kabul edilen Yillik Programlar kesinlesmis olur. Yillik Programlar ile
birlikte orta vadeli tahminler de sunulur.



(2) Yillik Programlar, biitgeler ile is programlarindan 6nce hazirlanir. Biitgelerle is
programlarimin hazirlanmasinda Y1llik Programlarda kabul edilmis olan esaslar dikkate alinr.

(3) Biitgelerin Tiirkiye Biiyikk Millet Meclisi Plan ve Biitge Komisyonunda
goriisiilmesi sirasinda, birden fazla yili kapsayan ve Kalkinma Plam ve Yillik Programlarin
biitiinliigiinti ilgilendiren yatirim projelerinin Programa ilave edilmesinde, 3067 sayihi
Kalkinma Planlannin Yiiriirlige Konmasi ve Biitiinliigin Korunmas: Hakkinda Kanunun
2 nci maddesinde yer alan esas ve usullere uyulur.

(4) Yillik Programlarda yer alan makro politikalarin uyum iginde yiiriitilmesini
saglamak amacryla Bakanlar Kuruluna degerlendirme raporlari sunulur.

Sizlesme ile arastirma, etiit ve proje yaptirma

MADDE 33- (1) Bakanlik ve Kalkinma Aragtirmalari Merkezi, gorevleri ile ilgili
olarak ihtiyag duydugu konularda arastirma, etiit ve proje ile uluslararas: ikili ve ¢ok taraflt
temas ve toplantilar diizenleme ve bunlarla ilgili her tiirlii mal ve hizmetlerin saglanmasi gibi
igleri yerli ve yabanci gergek ve tiizel kisilere sozlesme veya pazarlik suretiyle yaptirabilir ve
bu konularla ilgili mal ve hizmet satin alabilir.

(2) Bu kapsamdaki faaliyetler ile Bakanhga teklif edilen projelerin degerlendirilmesi
ve desteklenen projelerin izlenmesine iliskin hizmet alimlarinda gorev alan kamu gorevlileri
ve hizmetinden yararlamilacak diger kisiler igin ilgili mevzuat hikkiimleri gergevesinde
yapilacak harcamalar Bakanhk biitgesinden karsilanir. Bakanlik¢a desteklenen aragtirma-
geligtirme projelerinde proje siiresi ile simirl olmak kaydiyla proje kapsaminda gérev yapan
Ogretim elemanlarma onaylanan projede belirlenen tutarlar iizerinden 6deme yapilabilir.
Projede gorev yapan ve kamu goérevlisi olmayan diger personele onaylanan projede belirlenen
tutarlar {izerinden ticret §denebilir.

ALTINCI BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklar

MADDE 34- (1) Bakanhigin her kademedeki yoneticileri, gorevlerini mevzuata,
stratejik plan ve programlara, performans 6lgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak yiirtitmekten iist kademelere kars1 sorumiudur.

Yetki devri

MADDE 35- (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri sinirlarim
actkga belirtmek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismum alt kademelere
devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Diizenleme yetkisi
MADDE 36- (1) Bakanlik; goérev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve 6nceden
kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir.

YEDINCi BOLUM
Personele lliskin Hiikiimler

Mali haklar

MADDE 37- (1) Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Genel Miudir, Kalkinma
Aragtirmalar1 Merkezi Bagkam, I. Hukuk Miisaviri, Genel Mudiir Yardimeisi, Daire Bagkanu,
Bakanlik Miisaviri, Hukuk Miisaviri, Planlama Uzmam, Basin ve Halkla Iligkiler Miigaviri,



Ozel Kalem Midiri, Planlama Uzman Yardimeist ile Yonetim Hizmetleri Genel
Midiirltgiinde fiilen gorevli Bilgisayar Miihendisi ve Coziimleyici kadrolari kargilik
gosterilmek kaydiyla, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve diger kanunlarin szlesmeli
personel galistirilmas: hakkindaki hitkiimlerine bagli olmaksizin sozlegmeli personel istihdam
edilebilir. Bu suretle ¢aligtirilacak personele, bu Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli (II)
sayil cetvelde unvanlar itibariyla yer alan taban ve tavan icretleri arasinda kalmak iizere,
Bakan tarafindan belirlenecek tutarda ayhk briit sozlesme ticreti odenir. Séz konusu
personele, hastalik ve yillik izinler déhil, Ocak, Nisan, Temmuz, Ekim aylarinda birer aylik
sozlesme ticreti tutarinda ikramiye odenir. Bunlardan {istin gayret ve g¢aligmalari sonucu
emsallerine gore basarili caligmalar yaptiklan tespit edilenlere, Bakamn onay ile Haziran ve
Aralik aylarinda birer aylik s6zlesme iicreti tutarina kadar tesvik ikramiyesi denebilir. Bu
fikrada belirtilen kadrolarda fiilen ¢aliganlara, 657 sayili Kanunda belirtilen en yiiksek Devlet
memuru ayhginin (ek gosterge dahil);

a) 9 ila 7 nci derecelerden aylik alanlara % 25’ini,

b) 6 ila 4 tincii derecelerden aylik alanlara % 30’unu,

¢) 3 ila 1 inci derecelerden aylik alanlara % 35’ini,

geememek tizere, Bakanlikca tespit edilen usul ve esaslar gercevesinde her ay aylikla
birlikte damga vergisi harig herhangi bir kesintiye tabi olmaksizin pesin olarak fazla calisma
ticreti ddenir.

(2) Yabanci uzmanlar da sdzlesmeli olarak istihdam edilebilir.

(3) Bu suretle ¢aligtirilacaklarin sozlesme usul ve esaslar ile ticret miktar: ve her gesit
odemeler Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

Planlama Uzmanhg:

MADDE 38- (1) Bakanlik, gérev alanina giren konularda galistirilmak tizere Planlama
Uzmant ve Planlama Uzman Yardimeisi istihdam eder.

(2) Planlama Uzman Yardimciligina atanabilmek igin 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) Kalkinma ve planlama hizmetlerinin gerektirdigi niteliklere sahip olmak.

b) En az dort yillik yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtdigindaki yiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak.

¢) Yonetmelikle belirlenen yabanci dillerden en az birini iyi derecede bilmek.

¢) Yapilacak yarigma sinavinda basarili olmak.

(3) Planlama Uzman Yardimcilifma atananlar, en az i¢ yil calismak ve
hazirlayacaklari uzmanlik tezinin, olusturulacak tez jiirisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla,
yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazamrlar. Siiresi iginde tezlerini sunmayan veya
tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalan veya yeni bir tez hazirlamalan i¢in alti ay1
agmamak tizere ilave siire verilir. Yeterlik smavinda basarnli olanlarin uzman kadrolarina
atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C)
diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi
bulunan bagka bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren en geg iki yil i¢inde sahip olma sartina
baghdir. Sinavda bagarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandig: halde gegerli
mazereti olmaksizin sinav hakkmi kullanmayanlara, bir yil i¢inde ikinci kez sinav hakki
verilir. Verilen ilave siire icinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklan tezleri de
kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da bagar gésteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar
ile stiresi iginde yabanci dil yeterliligi sartini yerine getirmeyenler, Planlama Uzman
Yardimeisi unvamini kaybederler ve Bakanhkta durumlarina uygun kadrolara atanirlar.



(4) Planlama Uzmam ile Planlama Uzman Yardimcilarmin meslede alinmalari,
yetistirilmeleri, yarigma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.

Girevlendirme

MADDE 39- (1) Kamu idarelerinde ¢aliganlardan durumlari yonetmelikteki sartlara
uygun olanlar, kurumlarimin muvafakati ile Bakanlikta sozlesmeli olarak ¢alistirilabilirler. Bu
personel kurumundan ayliksiz izinli sayilir. Izinli olduklari siirece memuriyetleri ile ilgili
6zliik haklar1 devam ettigi gibi, bu siireler kendi kurumlarinda ¢aligmig gibi addedilerek terfi
ve emekliliklerinde hesaba katilir ve herhangi bir isleme gerek kalmaksizin terfileri siiresinde
yapilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen kamu idarelerinde gérevli personel; aylik, ddenck, her
tiirlii zam ve tazminatlar ile diger sosyal hak ve yardimlari kurum veya kuruluglarinca
6denmek kaydiyla gecici olarak Bakanlikta gorevlendirilebilir.

Yurtdisina gonderilecek personel
MADDE 40- (1) Bakanlik personeli, mesleki bilgi ve tecriibelerini gelistirmek ve
ihtisas yapmak iizere yurtdisina gonderilebilir.

Atama

MADDE 41- (1) 2451 sayih Bakanliklar ve Bagh Kuruluglarda Atama Usuliine Iliskin
Kanunun eki cetvellerde sayilanlar diginda kalan memurlarin atamalart Bakan tarafindan
yapilir. Bakan bu yetkisini alt kademelere devredebilir.

Kadrolar

MADDE 42- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullamim1 ve iptali ile kadrolara iligkin
diger hususlar 190 sayilt Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
hitkiimlerine gére diizenlenir.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Atiflar, degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 43- (1) Mevzuatta;

a) Devlet Planlama Teskilati Miistesarlhigimn bagli ya da sorumlu oldugu Bakana
yapilan atiflar Kalkinma Bakanina yapilmis sayilir.

b) Devlet Planlama Tegkilati Miistesarhigina yapilan atiflar Kalkinma Bakanhgina;
Devlet Planlama Teskilati Miistesarina yapilmig olan atiflar Bakanhk Miistesarma; Devlet
Planlama Tegkilati Miistesarhiginda diger birim ve yoneticilerine yapilmis atiflar Bakanligin
ilgili birim ve yéneticilerine yapilmig sayilir.

(2) 19/6/1994 tarih ve 540 sayili Devlet Planlama Teskilati Kurulug ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname, ek 2 nci maddesi harig, ytirtirlikten kaldirilmistir.

(3) 190 sayilt Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Devlet Planlama
Tegkilat1 Miistesarligma ait boliimleri yiiriitliikten kaldirilmig ve ekli (1) sayih listede yer alan
kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvele
Kalkinma Bakanlig1 boliimii olarak eklenmistir.



Diizenleyici islemler

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiijkmiinde Kararnamenin uygulanmasina iligkin
diizenlemeler, bir yil icinde yiirtrliige konulur. Bu diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar
meveut diizenlemelerin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye aykiri olmayan hitkiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Hak ve yetkiler

GECICI MADDE 2- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi
tarihte Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi merkez ve yurtdist teskilatlarina ait her tiirlti
taginir, tasit, arag, gerec ve malzeme, her tiirli borg ve alacaklar, yazili ve elektronik
ortamdaki her tiirlii kayitlar ve diger dokiimanlar ile kadro ve pozisyonlarda bulunan personel
higbir isleme gerek kalmaksizin Kalkinma Bakanligima devredilmis sayilir. Miilkiyeti
Hazineye ait veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki taginmazlardan Maliye Bakanliginca,
Devlet Planlama Teskilati Mustesarligina tahsis edilmis taginmazlar hicbir isleme gerek
kalmaksizin tahsis amacinda kullanilmak iizere Bakanhga tahsis edilmis sayilir.

(2) Bakanligin 2011 mali yili harcamalari, 6091 sayili 2011 Yili Merkezi Yo6netim
Biitge Kanununa istinaden Maliye Bakanliginca yeni bir diizenleme yapilincaya kadar, Devlet
Planlama Teskilati Miistesarhigimn 2011 yili biitgesinde yer alan biitge Sdeneklerinden
karsilanr.

(3) Bakanhgin teskilatlanmas: sebebiyle teskilat, gorev, personel, kadro, demirbas
devri ve benzeri hususlarda ortaya ¢ikabilecek sorunlar gidermeye Bakan yetkilidir.

Personelin devri

GECICI MADDE 3- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi
tarihte Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarliginda;

a) Genel Sekreter, Miistesarlik Miisaviri, Miistesar Miisaviri, Yonetim Bilgi Merkezi
Dairesi Bagkani, Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkani, Personel Dairesi Baskani, Yaymn ve
Temsil Dairesi Bagkani, Genel Sekreter Yardimeist unvanli kadrolarda bulunanlarin gorevleri
bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte sona erer. Bu fikra uyarinca
gorevleri sona erenler ekli (2) sayil liste ile ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarina halen
bulunduklari kadro dereceleriyle atanmus sayilirlar, Bu madde uyarinca ihdas edilen Bakanlik
Miisaviri kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmasi halinde hicbir isleme gerek kalmaksizin
iptal edilmis sayilir.

b) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte, Devlet Planlama
Teskilat1 Miistesarli1 kadrolarinda bulunanlardan yukaridaki fikralarda belirtilenler diginda
kalanlar, Bakanlk i¢in ihdas edilen aym unvanl kadrolara halen bulunduklari kadro
dereceleriyle baska bir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilir. Yukaridaki fikralarda
saytlanlar hari¢ olmak lizere kadro unvanlan degisenler veya kaldirilanlar ise alt1 ay igerisinde
Bakanlikta kazanilmig hak aylik derecelerine uygun bagka bir kadroya atamirlar. Atama islemi
yapilincaya kadar Bakanlik¢a ihtiyag duyulan islerde gorevlendirilirler. Bunlar yeni bir
kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar
ile diger mali haklarim almaya devam eder.

(2) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirliie girdigi tarihte Devlet Planlama
Teskilati Miistesarhguun yurtdigt teskilatinda, Daimi Temsilei Yardimeisi, Planlama
Miisaviri, Planlama Miisaviri Yardimcisi kadrolarinda gérev yapanlar, Bakanhgin yurtdigt
tegkilatinda Daimi Temsilei Yardimeisi, Kalkinma Miisaviri ve Kalkinma Misaviri
Yardimeis: kadrosuna atanmig sayilirlar ve yurtdigt gorev siirelerinin sonuna kadar
gorevlerine devam eder.



(3) Devlet Planlama Teskilati Miistesarhiginda 540 sayili Kanun Hitkmiine Kararname
uyarinca kadro karsiligi sozlesmeli olarak istihdam edilen personelden bu Kanun Hitkmiinde
Kararamenin 37 nci maddesinin birinci fikrasinda kadro unvanlari yer almayan personelin
mali ve sosyal haklari hakkinda bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi
tarihten 6nce yiiriirliikte olan mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasima devam olunur.

(4) Bu madde uyarinca atanan veya atanmus sayilan personelin yeni kadrolarina
atandiklar1 veya atanmug sayildiklan tarih itibariyla eski kadrolarina iligkin olarak en son ayda
aldiklari sozlesme iicreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutarr), her tiirlii
zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gbrev tazminat, ek iicret, ek deme
ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢alismaya bagli
fazla mesai ticreti hari¢) toplam net tutarmin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alimr.); yeni
atandiklari kadrolara iligkin olarak yapilan sdzlesme ticreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir
aya isabet eden net tutari), her tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, temsil tazminat,
gbrev tazminati, ek ticret, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili
mevzuat: uyannca fiili caligmaya bagli fazla mesai ticreti harig) toplam net tutarindan fazla
olmast halinde aradaki fark tutar, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark
kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak ddenir. Atandiklan veya atanmig sayildiklari kadro
unvanlannda istege bagh olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle bagka
kurumlara atananlara fark tazminati denmesine son verilir.

(5) Bu Kanun Hikkmiinde Kararmnamenin yiiriirlige girdigi tarihe kadar Devlet
Planlama Tegkilat: Miistesarliginda gegen hizmetler Bakanlikta gegmis sayilir.

(6) Maliye Bakanhg: uhdesinde Hazine Avukatlari tarafindan Devlet Planlama
Teskilat1 Miistesarh@imi temsilen takip edilmekte olan dava ve icra takiplerine iliskin
dosyalar, Maliye Bakanh@i ve Bakanlikga miistereken belirlenecek esaslara gore bu Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren bir yil igerisinde Bakanliga
devredilir. Bu sekilde devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devir tarihine kadar
yapilmug her tiirlii islem Bakanlik adma yapilmig sayilir.

(7) Miilga 19/6/1994 tarihli ve 540 sayilh Devlet Planlama Teskilati Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gegici 2 nci maddesi uyarinca
sozlesmeli olarak calstirilanlarn sézlesmeleri devam eder. Bunlarin mali ve sosyal haklar
hakkinda bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yiirtirlikte
bulunan mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

(8) Miilga 28/7/1967 tarihli ve 933 sayili Kalkinma Plammn Uygulanmas: Esaslarma
Dair Kanun uyarinca sozlesmeli olarak calistirilanlarin sozlesmeleri devam eder. Bunlarin
mali ve sosyal haklari hakkinda bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi
tarihten énce yiriirlitkte bulunan mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

(9) Miilga 19/6/1994 tarihli ve 540 sayili Devlet Planlama Teskilatt Kurulus ve
Gérevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 34 iincli maddesi uyarinca gorev
yapanlarm gérevlendirilmeleri bagka bir isleme gerek kalmaksizin 39 uncu madde
hitkkiimlerine gore devam eder.

Mevcut islerin yiiritiilmesi

GECICI MADDE 4- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Kalkinma
Bakanlig1 tegkilatlanincaya kadar, Bakanligin merkez ve yurtdigi teskilatinda defisen veya
yeni kurulan birimlere verilen gérevler ve hizmetler, Devlet Planlama Tegkilati Miistesarlig:
tarafindan mevcut personel eliyle yiiriitiilmeye devam olunur. Kalkinma Bakanlig1 teskilat ve
kadrolarmi en geg alt1 ay i¢inde bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye uygun hale getirir.



Yurtdis: teskilatinin diizenlenmesi

GECICi MADDE 5- (1) Devlet Planlama Teskilati Miistesarhiguun yurtdig: teskilatt
ve yurtdigi birimleri, Kalkinma Bakanligt yurtdisi teskilat: olarak faaliyetine devam eder.

Kadro degisiklikleri

GECICI MADDE 6- (1) Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren bir yil stireyle 190 sayih Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin 9 uncu
maddesindeki sinirlamalara bagli olmaksizin bog kadrolarda simf, unvan ve derece, dolu
kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Yiirirliik

MADDE 44- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayim tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 45- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir.

Abdullah GUL

CUMHURBASKANI
Recep Tayyip ERDOGAN
Bagbakan
C. CICEK B. ARINC A. BABACAN M. AYDIN
Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.  Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bakani
H. YAZICI E.N. OZAK M. Z. CAGLAYAN F. CELIK
Devlet Bakani Devlet Bakant Devlet Bakant Devlet Bakani
E. BAGIS S. A. KAVAF C.YILMAZ A. KAHRAMAN
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakant Adalet Bakani
M. V. GONUL 0. GUNES A. DAVUTOGLU M. SIMSEK
Milli Savunma Bakani Igisleri Bakani Disisleri Bakani Maliye Bakani
N. CUBUKCU M. DEMIR R. AKDAG M. H. SOLUK
Milli Egitim Bakan1 Bayindirlik ve Iskan Bakani Saglik Bakani Ulastirma Bakani
M. M. EKER O. DINCER N. ERGUN T. YILDIZ

Tarim ve Kdyisleri Bakani

Caligma ve Sos. Giiv. Bakani

E. GUNAY

Kiiltiir ve Turizm Bakani

Sanayi ve Ticaret Bakani

V. EROGLU

Cevre ve Orman Bakani

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan



(I) SAYILI CETVEL

KALKINMA BAKANLIGI TESKILATI

Miistesar | Miistesar Yardimeisi | Hizmet Birimleri

Mistesar | Mistesar Yardimeist (1) Yillik Programlar ve Konjonktiir Degerlendirme Genel Mudiirliigii

Miistesar Yardimeist  2) Ekonomik Modeller ve Stratejik Aragtirmalar Genel Miidiirligii

| Miistesar Yardimeist ) Iktisadi Sektorler ve Koordinasyon Genel Miidiirliigii

Mistesar Yardimeist  #) Sosyal Sektérler ve Koordinasyon Genel Midiirliigii

5) Bolgesel Gelisme ve Yapisal Uyum Genel Miidtirligii

6) Dis Ekonomik Iliskiler Genel Miidiirliigii

7) Yatirim Programlama, Izleme ve Degerlendirme Genel Miidiirliigi

8) Yonetim Hizmetleri Genel Mudtirliigi

9) Hukuk Miisavirligi

10) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhig
11) Kurullar Sekreteryast Dairesi Bagkanligt
12) Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi
13) Ozel Kalem Midiirligii
(IT) SAYILI CETVEL
KALKINMA BAKANLIGI SOZLESME UCRET CETVELL
(BRUT TL)
T [t
Miistegar 3.006,29 |3.311,85
Miistegar Yardimcist 2.891,28 |3.041,85
Genel Miidiir, Kalkinma Aragtirmalart Merkezi Bagkani 268724 12.886,47
;&ﬁ?ﬁgﬁiﬁim igzgierli Midir Yardimeisi, Strateji Geligtirme Dairesi 1859.19  |2.61426
Daire Baskan1, Basin ve Halkla Iligkiler Miisaviri, Ozel Kalem Miidiirii 1.804,50  |2.541,69
Planlama Uzmani, Hukuk Miisaviri
Kadro Derecesi 1 1.786,30 12.487,13
Kadro Derecesi 2 1.758,17 |2.426,03
Kadro Derecesi 3 1.739.83  |2.407,65
Kadro Derecesi 4 1.721,55 |2.389,59
Kadro Derecesi 5 1.703,22  12.371,39
Kadro Derecesi 6 1.684,91 2.353,08
Kadro Derecesi 7 1.666,57 12.334,78
lﬁi%z;{lzgundl:[ﬁerzfllls)l, Cozimleyici (Yonetim Hizmetleri Genel 139720 |2.280.48
Planlama Uzman Yardimeist 1.403,83 [1.876,90




(1) SAYILI LISTE

KURUMU: KALKINMA BAKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ

[HDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Smifi Unvam Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH |Miistesar 1 1 1
GIH |Miistesar Yardimeisi 1 4 4
GIH |Bakanlik Miisaviri 1 20 20
TH |Bakanlik Miisaviri 1 10 10
Yillik Programlar ve Konjonktiir
GIH |Degerlendirme Genel Miidiirii 1 1 1
Ekonomik Modeller ve Stratejik
GIH |Aragtirmalar Genel Miidiirii 1 1 1
Iktisadi Sektorler ve Koordinasyon Genel
GIH | Midiirii 1 1 1
Sosyal Sektérler ve Koordinasyon Genel
GIH |Midiirii 1 1 1
Bolgesel Gelisme ve Yapisal Uyum Genel
GIH _|Midiirii 1 1 1
GIH | Dis Ekonomik Iliskiler Genel Miidiirii 1 1 1
Yatirim Programlama, izleme ve
GIH | Degerlendirme Genel Miidiirii 1 1 1
GIH | Yénetim Hizmetleri Genel Miidiirii 1 1 1
GIH | Genel Miidiir Yardimcisi 1 16 16
GIH |Kalkinma Arastirmalar1 Merkezi Bagkani 1 1 1
GIH |Strateji Gelistirme Dairesi Baskan: 1 1 1
GIH |Kurullar Sekreteryas: Dairesi Baskam 1 1 1
GIH |Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri 1 1 1
GIH | Ozel Kalem Midiirii 1 1 1
GIH |Daire Bagkam 1 63 63
GIH |1 Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH |Hukuk Miisaviri 1 4 4
GIH |Hukuk Miisaviri 5 1 1
GIH | Sube Miidiirii 1 20 20
GIH | Planlama Uzmant 1 81 81
GIH |Planlama Uzmam 2 20 20
GIH |Planlama Uzmam 3 27 27
GIH |Planlama Uzmani 4 40 40
GIH |Planlama Uzmam 5 66 66
GIH |Planlama Uzmam 6 46 46
TH | Planlama Uzmam 1 45 45
TH | Planlama Uzmam 2 35 35




TH |Planlama Uzmamn 3 25 25
TH |Planlama Uzmam 4 18 18
TH | Planlama Uzmam 5 20 20
AH | Avukat 3 2 2
AH | Avukat 6 3 3
GIH |Mali Hizmetler Uzman: 1 2 2
GIH |Mali Hizmetler Uzmam 2 2 2
GIH |Mali Hizmetler Uzman 4 2 2
GIH |Mali Hizmetler Uzmant 5 3 3
GIH |Planlama Uzman Yardimcist 6 21 21
GIH |Planlama Uzman Yardimeist 7 27 27
GIH |Planlama Uzman Yardimcist 8 66 66
GIH |Planlama Uzman Yardimcis: 9 44 44
TH |Planlama Uzman Yardimcisi 6 20 20
TH |Planlama Uzman Yardimcisi 7 27 27
TH |Planlama Uzman Yardimcisi 8 39 39
GIH |Mali Hizmetler Uzman Yardimeisi 8 5 5
TH |Mihendis 1 7 7
TH |Miihendis 2 1 1
TH |Miihendis 3 1 1
TH |Miihendis 6 1 1
TH |Miihendis 7 3 3
TH |Mimar 1 1 1
GIH | Aragtirmaci (Ozellestirme) -1 10 10
GIH |Sef 3 26 26
GIH | Sef 4 5 5
GIH |Sef 5 7 7
GIH | Sef 6 1 1
GIH |Sef 8 1 1
GIH |Sivil Savunma Uzmani 1 1 1
GIH |Miitercim 1 5 5
GIH | Mitercim 3 1 1
TH |Kiitiiphaneci 1 1 1
TH | Kiitiiphaneci 4 1 1
TH | Kitiiphaneci 6 3 3
TH |Kiitiiphaneci 7 1 1
TH |Kiitiiphaneci 8 1 1
GIH |Ayniyat Saymam 1 1 1
GIH | Ayniyat Saymam 3 3 3
GIH |Programci 1 20 20
GIH |Programci 2 3 3
GIH |Programci 3 6 6
GIH |Programci 4 2 2
GIH |Programci 5 2 2
GIH |Programct 6 1 1
GIH |Programci 8 3 3
GIH | Céziimleyici 1 12 12




Coziimleyici

GIH
GIH

Coziimleyici

GIH

Cozimleyici

GIH

Coziimleyici

Gl

Bilgisayar Isletmeni

GIH

Bilgisayar Isletmeni

GIH

Bilgisayar Isletmeni

GIH

Bilgisayar Isletmeni

GIH

Bilgisayar [sletmeni

GIH

Bilgisayar Isletmeni

GIH

Bilgisayar Isletmeni
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GIH

Bilgisayar Isletmeni

—_
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GIH

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

GIH

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

GIH
GIH

Memur

GIH

Memur

GIH

Memur

GIH

Memur

Gil

Memur

GIH

Satmalma Memuru

GIH

Daktilograf

SH

Daire Tabibi

SH

Dis Tabibi

SH

Cocuk Geligimcisi

SH

Cocuk Gelisimeisi

SH

Cocuk Geligimcisi

GIH

Cocuk Egitimcisi
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GIH

Cocuk Egitimeisi
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SH

Hemgire

SH

Hemsgire
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GIH

Sekreter

GIH

Sekreter

GIH

Sekreter

GIH

Sekreter
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GIH

Sekreter
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GIH

Sofor

GIH

Sofor

GIH

Sofor

GIH

Sofor
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GIH

Sofor

GIH

Sofor
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TH

Istatistikgi

Istatistikei

Matematikgi

Matematikei
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Tekniker
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TH | Tekniker 2 1 1
TH | Tekniker 5 1 1
TH | Teknisyen 3 35 35
TH | Teknisyen 4 2 2
TH | Teknisyen 5 1 1
TH | Teknisyen 9 4 4
TH |Teknik Ressam 6 1 1
TH | Teknik Ressam 8 1 1
GIH |Ig Denetgi 1 2 2
GIH |I¢ Denetgi 2 1 1
GIH |I¢ Denetci 3 1 1
GIH |I¢ Denetci 5 1 1
SH |Diyetisyen 7 1 1
YH JAsa 10 5 5
YH |Bekgi 5 1 1
YH |Bekei 7 1 1
YH |Bahgivan 5 1 1
YH | Hizmetli 5 2 2
YH | Hizmetli 6 1 1
YH | Hizmetli 7 1 1
TH |Miihendis (Ozellestirme) 6 2 2
TH | Tekniker (Ozellestirme) 8 3 3
TH | Teknisyen (Ozellestirme) 8 5 5
TH |Istatistikci 5 3 3
TH |Istatistikci 6 2 2
TOPLAM 1.311 311
KURUMU: KALKINMA BAKANLIGI
TESKILATI: YURTDISI
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Smifi | Unvam Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH |Kalkinma Miisaviri 1 7 7
GIH |Kalkinma Miisavir Yardimcist 4 2 2
GIH |Daimi Temsilci Yardimeist 1 2 2
TOPLAM 11 11
(2) SAYILI LISTE
KURUMU: KALKINMA BAKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
. Serbest
Smifi Unvam Derecesi Kadro Adedi Toplam
GIH | Bakanlik Miisaviri 1 35 35
TOPLAM 35 35






